




VIZSGAKÉRDÉSEK 
GAZDASÁGI JOG II 2007/2008 tanév II. FÉLÉV

(KRF  NAPPALI  LEVELEZŐ TAGOZAT  I. évfolyam GYÖNGYÖS)

1. A kötelem alapvető jellemzői és forrásai, 

2. A polgári jogi szerződés fogalma, jellemzői, a szerződés érvényessége és hatálya

3. A polgári jogi szerződés és alapelvei.

4. A szerződéskötés általános szabályai ,az ajánlati kötöttség, 
5. Képviselet a szerződéskötés során, az előszerződés
6. A szerződés alapvető tartalmi követelményei, a szolgáltatások típusai 

7. A szerződés érvénytelensége, semmiség, megtámadhatóság, az érvénytelenség jogkövetkezményei.

8. A szerződés teljesítésének szabályai, a szerződés megszűnése és megszüntetése
9. A szerződésszegés általános szabályai, objektív, szubjektív szerződésszegés
10. A kötelezett késedelme és jogkövetkezményei.

11. A jogosult késedelme és jogkövetkezményei

12. A minőségi hiba és  jogkövetkezményei, 

13. A szerződés meghiúsulása, 

14. A szerződés biztosítékai, szankciót fokozó biztosítékok: foglaló, kötbér, jótállás, jogvesztés kikötése

15. A szerződés biztosítékai: fedezetet erősítő biztosítékok:  zálogjog, óvadék, kötbér, kezesség, bankgarancia

16. A polgári jogi kártérítés általános szabályai, a kártérítési felelősség feltételei.

17. A kártérítési felelősség speciális alakzatai
18. A szerződéstípusok áttekintése

19. Az adásvételi és a szállítási szerződés

20. A mezőgazdasági termékértékesítés és a bizományosi szerződés

21. A meghatározott eredmény elérését biztosító szerződéstípusok

22. A gondossági kötelmek, a megbízás lényege

23. Egyéb szerződéstípusok

24. Munkavégzési viszonyok sajátosságai, az egyes jogviszonyok közötti megkülönböztetés ismérvei (Mtv, Ktv, Kjt, megbízás, vállalkozás)

25. A  Munka Törvénykönyvének hatálya, az Mtv általános rendelkezései, a jogok gyakorlásának és a kötelezettségek teljesítésének alapvető szabályai, a hátrányos megkülönböztetés tilalma

26. A jognyilatkozatok, érvénytelenség, elévülési szabályok

27. A munkaviszony alanyai, a munkaviszony létesítése, a munkaszerződés tartalmi elemei

28. A határozott időre kötött munkaszerződés, a próbaidő és a munkaszerződés módosítása

29. A munkaviszony megszűnésének esetei, a határozott időre szóló munkaviszony megszüntetése

30. A rendes felmondás szabályai, felmondási idő, végkielégítés, felmondási tilalmak és korlát

31. A rendkívüli felmondás szabályai

32. Eljárás a munkaviszony megszűntetése esetén, a munkaviszony jogellenes megszüntetése és jogkövetkezményei

33. A munkavégzés szabályai A munkáltató és a munkavállaló jogai és kötelezettségei

34. Átirányítás, kiküldetés, kirendelés, tanulmányi szerződés

35. A teljes munkaidő, a munkaidő beosztása

36. Pihenőidő, rendkívüli munkavégzés

37. Rendes szabadság, a szabadság kiadása, betegszabadság, munkaidő kedvezmények

38. A munkabér, a  munka díjazásának szabályai

39. A munkavállaló kártérítési felelőssége

40. A munkáltató kártérítési felelőssége

41. A vezető munkavállalókra vonatkozó eltérő szabályok
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